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Levantamentos Preliminares

Composicao atual do Quadro

Nome
KELLY CRISTINA PEREIRA DE MORAIS
LARISSA NUNES REGIS OLIVEIRA
THIAGO MATTOS DASILVA

FABIO DE MEDEIROS MARCON

FELIPE MOREIRA SILVA

JANAINA LOBAO SAMPAIO CALHEIROS
LUCAS DE SOUZA DIAS

MARCILENE SERRA MENDES DE SOUZA
NARA SAMARA BATISTA DE ASSUNCAO

CHRISTIANO VELOSO PORTO
LEONARDO NAPOLI

LUIS FERNANDO ROCHA LOPES
EDSON HERNANDES DOURADO

LAURA GABRIELA SNITOVSKY

LIANA CARVALHO CALDAS
MARCOS HEBBERT DE CARVALHO

Admissao
12/02/2021
19/02/2024
02/01/2024

19/02/2024
11/03/2024
06/03/2006
02/01/2024

23/01/2006
10/06/2013

18/01/2022
27/11/2023
10/01/2022
20/12/2017

11/06/2018

01/06/2006
16/11/1994

Vinculo
Empregado
Empregado
Empregado
Assessoria Juridica Contagem
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Controladoria Contagem
Empregado
Empregado
Diretoria Contagem
Empregado
Empregado
Empregado
Geréncia Administrativa Contagem
Empregado
Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos Contagem
Empregado
Geréncia da Comunica¢do Contagem
Empregado
Empregado
Geréncia de Planejamento Contagem

Lotacao/Unidade
Assessoria Juridica
Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Controladoria
Controladoria
Controladoria

Controladoria

Diretoria

Diretoria

Geréncia Administrativa
Geréncia Administrativa

Geréncia Administrativa

Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos

Geréncia da Comunicacao

Geréncia de Planejamento

Geréncia de Planejamento



Levantamentos Preliminares § CFMV

Composicao atual do Quadro

MARCOS PAULO PARANHOS DEL FIACO 20/06/2005 Empregado Geréncia de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao
ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO 15/08/2024 Estagiario Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacado
CAYO SOUSA RODRIGUES 01/08/2024 Estagiario Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Geréncia de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdao Contagem 3
CYRLSTON MARTINS VALENTINO 01/09/2005 Empregado Geréncia Juridica
MONTESQUIEU DA SILVA VIEIRA 01/02/2007 Empregado Geréncia Juridica
Geréncia Juridica Contagem 2
FERNANDO RODRIGO ZACCHI 19/12/2023 Empregado Geréncia Técnica
FLAVIO PEREIRA VELOSO 22/03/2024 Empregado Geréncia Técnica
JOSE ANDREEY ALMEIDA TELES 02/01/2024 Empregado Geréncia Técnica
MATEUS DA COSTA LANGE 02/01/2024 Empregado Geréncia Técnica
POLLIANA REGIA ALVES DE SOUZA 02/03/2022 Empregado Geréncia Técnica
RENATA TOUGUINHA NEVES MEDINA 01/10/2010 Empregado Geréncia Técnica
CAROLINA DE MENEZES CANELLAS 18/03/2024 Estagiario Geréncia Técnica
GABRIELLA MAYA FIUZA CRISTO 01/03/2023 Estagiario Geréncia Técnica
JOAO FELIPE DE AZEVEDO BEZERRA 10/10/2024 Estagiario Geréncia Técnica
Geréncia Técnica Contagem 9
MATEUS DA SILVA FERNANDES DE JESUS 02/01/2024 Empregado Nucleo de Apoio aos Regionais
THAIS PLACIDO DE ALMEIDA 02/01/2024 Empregado Nucleo de Apoio aos Regionais
Nucleo de Apoio aos Regionais Contagem 2
ANTONIO LUIZ MACHADO PINHEIRO FILHO 01/03/2011 Empregado Ouvidoria
Ouvidoria Contagem 1



Levantamentos Preliminares § CFMV

Composicao atual do Quadro

AISLA RENATA FERNANDES DE AMORIM 08/04/2014 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos

CARLOS HENRIQUE SILVA PONTES 03/02/2014 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
ELIZEU FILHO SOLANO DE HOLANDA 01/04/2014 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
LUCIANA MORCELLES DOS SANTOS 22/10/1990 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
MARCIA CARDOZO DASILVA 10/06/1991 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
MARCIO ALVES DE CARVALHO 06/11/1991 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
RICARDO ADEMIR VINHOLI 02/01/2024 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
RITA DE CASSIA DE SOUSA FERREIRA 01/08/2013 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
RODRIGO MENDES DE SOUZA 01/04/2014 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
VINICIUS GUSTAVO BRITO DA SILVA 12/01/2023 Empregado Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
EVERTON DE SOUSA PEREIRA 23/10/2023 Estagiario Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos
Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos Contagem 11
INGRID BUENO ATAYDE MACHADO 22/01/2024 Empregado Setor de ComissOes Técnicas
KENIA LUIZA DE LIMA PARREIRA 04/05/2010 Empregado Setor de Comissdes Técnicas
DEBORA BEATRIZ NUNES DIAS DA COSTA 30/10/2024 Estagiario Setor de Comissdes Técnicas
Setor de Comissoes Técnicas Contagem 3
ANA BEATRIZ VEKIC MARTINELLI 02/01/2024 Empregado Setor de Comunicag¢do e Jornalismo
ELIELSON REIS BARBOSA SANTOS 02/01/2024 Empregado Setor de Comunicacao e Jornalismo
FLAVIA LOBO GONCALVES 03/01/2011 Empregado Setor de Comunicacao e Jornalismo
JOSEMAR ARAGAO 24/05/1995 Empregado Setor de Comunicag¢do e Jornalismo
LUCAS FIGUEREDO DE JESUS 03/05/2023 Empregado Setor de Comunicacao e Jornalismo
RENATA DA COSTA TEIXEIRA 02/01/2024 Empregado Setor de Comunicac¢ao e Jornalismo
ROBERTA RODRIGUES MAGALHAES 02/01/2024 Empregado Setor de Comunicacdo e Jornalismo
LYAN ARAUJO CAVALCANTE DE OLIVEIRA 24/07/2023 Estagiario Setor de Comunicac¢ao e Jornalismo
Setor de Comunicagao e Jornalismo Contagem 8



CLAUDIO NOGUEIRA DOS SANTOS

SILVIA ROSANGELA MARINHO DE OLIVEIRA DUARTE

WARLEN MENDES DE SOUSA

CARLOS JOSE FERREIRA

JOIVAN FERREIRA SOUSA

MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN
POLYANA BORGES NUNES VIEIRA

ALICE RAYMUNDA LOPES ANTHERO
CARLOS AUGUSTO VIANA SILVA
CLEUZA MALTA CAMILO

EIDAMAR RODRIGUES MARTINS
ELISMAR PEREIRA DIAS

EUZELINA NAZARETE SOUSA
GUSTAVO WAMBIER GUSSO

LUCIA DE CASSIA SCORSIN

MANOEL JOSE PEREIRA DOS SANTOS
MILTON PEREIRA DE SOUZA

OSMAR SOUZA COUTINHO

RENATO MAGALHAES DA COSTA REIS
RICARDO SANTOS DE JESUS
RODRIGO NOGUEIRA FRAGOSO
GUILHERME SOUZA SILVA

JOAO LUCAS SILVA COELHO

PAULO ARTHUR VIDAL CAMPOS

01/08/1990
10/10/1997
12/05/2006

19/09/2005
28/09/2005
02/01/2024
06/02/2024

09/04/2007
24/05/1995
06/01/2014
11/11/1991
01/09/2005
02/09/1991
03/10/2005
06/03/2006
20/11/2006
01/07/2010
01/07/2010
18/11/2013
20/11/2000
11/03/2022
20/07/2023
02/01/2023
07/08/2023

Levantamentos Preliminares

Composicao atual do Quadro

Empregado
Empregado
Empregado
Setor de Eventos Contagem
Empregado
Empregado
Empregado
Estagiario
Setor de Gestdo de Pessoas Contagem
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Estagiario
Estagiario

Estagidrio

Setor de Infraestrutura e Logistica Contagem

Setor de Eventos
Setor de Eventos

Setor de Eventos

Setor de Gestdo de Pessoas
Setor de Gestdo de Pessoas
Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica
Setor de Infraestrutura e Logistica

Setor de Infraestrutura e Logistica

17



Levantamentos Preliminares § CFMV

Composicao atual do Quadro

LEONARDO STEFAN BARBOSA DE OLIVEIRA
LINCOLN MAXIMO ALVES
MARCIA FERNANDA DE MACEDO MARTO

01/08/2018 Empregado
10/10/2016 Empregado
22/01/2024 Empregado

Setor de Infraestrutura e Seguranga da Informagao
Setor de Infraestrutura e Seguranca da Informacgédo

Setor de Infraestrutura e Seguranca da Informacgao

Setor de Infraestrutura e Seguranca da Informagao Contagem 3
FERNANDA SILVA VELOSO 06/03/2014 Empregado Setor de Licita¢cBes e Contratos
FRANCISCO ALVES LOPES JUNIOR 21/03/2013 Empregado Setor de Licita¢gdes e Contratos
MAILLA DA SILVA ALl FONTES 17/11/2005 Empregado Setor de LicitacBes e Contratos
MARIA LUIZA DIAS MARTINS 06/03/2014 Empregado Setor de Licita¢cBes e Contratos
MICHEL DE LIMA 01/07/2011 Empregado Setor de LicitacBes e Contratos
UELTON AGUIAR RICARDO 21/01/1998 Empregado Setor de LicitacBes e Contratos
VITOR HUGO DA SILVA RAMOS 01/02/2006 Empregado Setor de Licita¢cbes e Contratos
Setor de Licitagdes e Contratos Contagem 7
CARLA BUENO GONZALEZ PENA 03/07/2006 Empregado Setor de Sistemas de Informacéo
EDUARDO ALVES DA SILVA 19/02/2024 Empregado Setor de Sistemas de Informacgado
HELY FIRMINO DE SOUSA 22/01/2024 Empregado Setor de Sistemas de Informacgao
MIGUEL TARNAC DA ROCHA NETO 15/01/1996 Empregado Setor de Sistemas de Informacédo
TALIANDERSON DIAS ARNOLT 04/04/2014 Empregado Setor de Sistemas de Informacgao
VINICIUS DOS SANTOS MERGULHAO 25/02/2019 Empregado Setor de Sistemas de Informacgao
Setor de Sistemas de Informagdo Contagem 6
ANTONIO JOSIMAR DE LIMA 01/06/2006 Empregado Setor de Suporte Técnico
RAFAEL MOURA DA SILVA 01/10/2012 Empregado Setor de Suporte Técnico
ALEXANDRE DIAS VASCONCELOS 01/02/2023 Estagiario Setor de Suporte Técnico
Setor de Suporte Técnico Contagem 3
IGOR PINTO DE ANDRADE 09/12/2019 Empregado Superintendéncia Executiva
MARIA CONCEICAO CRUVINEL 20/11/2000 Empregado Superintendéncia Executiva
SARAH MARIANA SANTOS DE OLIVEIRA 12/08/2024 Estagiario Superintendéncia Executiva
Superintendéncia Executiva Contagem 3



Levantamentos Preliminares §CFMY

Composicao atual do Quadro

Contagem Geral 101
Contagem efetivos e comissionados 88
Contagem estagiarios 13



Levantamentos Preliminares §CFMY

Composicao atual do Quadro

Comissionados

Distribuicao por Vinculo

.

Efetivos = Efetivos Cedidos de CRMVs  Efetivos Comissionados = Comissionados

= Efetivos (CFMV e Cedidos) Comissionados = Exclusivamente Comissionados




Levantamentos Preliminares §CFMY

Comissionados: 2%

Comissionados: 1%
Doutorado
2% . .
Comissionados: 2%

Composicao atual do Quadro

Estagiarios: 10%

Ensino Médio Completo
16%

Superior Incompleto
13%

Efetivos: 1%

Ensino Médio Incompleto
1%

Mestrado
4%

Efetivos:3%
Comissionad
os: 1%

Distribuicao por Escolaridade

Pés graduagdo
12%

A4

Efetivos: 6%
Comissionados: 6%

Superior Completo
52%

Efetivos: 29%
Comissionados: 22%




Composicao atual do Quadro
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3%

I 6%

Distribuicao por Idade

I — 8%

10%
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Levantamentos Preliminares §CFMY

Composicao atual do Quadro

Distribuicao por Tempo de Servico



0%

0%

0%

0%

2021

Levantamentos Preliminares

TURNOUVER EFETIVOS

2022

2023

2024



A FTE: Forca de Trabalho Equivalente §CrMY

FTE (Forca de Trabalho Equivalente) € uma unidade de medida de execucao de
atividades, em horas por més. E uma das referéncias centrais que indica o valor
minimo estimado de capacidade de producao de um servidor por meés,
considerando sua saude média, intercorréncias, fadiga e folgas.

Traz a quantidade de horas que os servidores, em média, estao realmente
aplicando na realizacao das suas atividades diarias.

Taxa de desconto (%) para os calculos de dimensionamento

GAO

Exem P lo: . U.S. GOVERNMENT
Normal = 1 servidor ACCOUNTABILITY OFFICE

FTE = 0,9 servidor (descontos de licencas, faltas, afastamentos e outros)




A FTE: Forca de Trabalho Equivalente §CrMY

Auséncia para doacao de sangue;
Auséncia para alistamento eleitoral;
Auséncia por motivo de casamento;
Auséncia por motivo de luto;

Afastamento - juri e servicos
obrigatorios por lei;

Afastamento para competicao
desportiva;

Licenca para desempenho de mandato
classista;

Licencas médicas e prorrogacdes;
Licenca para tratar interesse particular;
Afastamento para pos-graduacao;

Exemplos de fatores de correcao (estatisticas gerais por ano):

Afastamento para programas de
treinamento e capacitacoes;
Afastamento para estudo ou missao no
exterior - com remuneracao;

Férias;

Licenca para atividade politica (ap0s o
registro);

Afastamento para organismo
internacional. - sem remuneracao;
Licenca a adotante;

Licenca paternidade;

Licenca a gestante;

Repouso remunerado;

Faltas nao justificadas;

Suspensao disciplinar;

Suspensao preventiva;

Licenca por acidente em servico.



FTE: Forca de Trabalho Equivalente

Quantidade de Afastamentos

662 aa
Média de afastamentos (48 efetivos) Soma + 30 dd férias Dividido por 365
14 44 12%
Média de afastamentos (93 colaboradores) Soma + 30 dd férias Dividido por 365
8 38 10,4%

PERCENTUAL DE FALTAS EM DIAS: 10,4%

FTE do CFMV: 0,896 empregado.




-

~




Projecoes de Aposentadorias §CFMY

2025 2026 2027 2028 2029 2030




Quem? G CFMY
o EXPERIEN Nome TEMPO EXPERIEN Nome TEMPO EXPERIEMN Nome 1IEMPO EXPERIEM Nome TEMPO
TEMPO CASA | CIAANT.| Total |Complet Cla ANT.| Total |Complet Cla ANT.| Total |Complet ClA ANT.| Total |Complet Total
Completo CASA CASA CASA CASA
COMNTRAT o COMNTRAT o COMNTRAT o COMNTRAT o
MARIA MARCQOS
EIDAMAR COMNCEIC HEBBERT CARLOS
RODRIGU AD DE AUGUST
CARLOS JOSE ES CRUVIME CARVALH OVIANA
FERREIRA 19 23 43 [MARTIMNS 33 0 350 24 3 30|10 30 0 35|5ILVA 29 35
SILVIA
ROSANG RITA DE
MARCIO ELA M. CASSIA
CLAUDIO ALVES DE DE DE
NOGUEIRA DOS CARVALH OLIVEIRA S0OUsA JOSEMAR
SANTOS 34 o 35|10 33 o 35|DUARTE 27 0 30|FERREIRA 11 14 30|ARAGAD 29 35
EUZELINA
MNAZARETE
S0UsA 33 o 34
LUCIAMNA
MORCELLES
DOS SANTOS 34 NI 35
MARCIA
CARDOZO DA
SILVA 33 ] 34




Workshops
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2 CFMY
Workshops: todas as 22 areas §CrmMy

contempladas

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

POSTO DE TRABALHO: TURNO: 8 HORAS
UNIDADE
EMPREGO:
. QUANTDADE | | HORAs/
ssssssssssssssss COMPLEXIDADE (1) - o ANO
120u3  |HORAS/ DIA HORAS/MES [ HORAS/ ANO

.

Preparagao Workshop 1 Revisdo SEGEP Workshop 2 Revisdo Final e
Consolidacao

&) B )il ) B




Workshops: todas as 22 areas
contempladas

q

N CEMV
P SISTEMA CFMV CAvve




Benchmarks




Benchmarks § CFMY

Conselhos Federais participantes:

Conselho J c' c TN Conselho de Arquitetura

Federal de CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE e Urbanismo do Brasil
Psicologia

SISTEMA
CFQ/CRQs

o
o
18 pg WO

CFA CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

Conselho Federal de Administracéo

Dados coletados:

e AtribuicOes de cada unidade

e Distribuicao de pessoal por unidade
« Ultimo concurso realizado

e Planos para proximos concursos



Compilacao e analise:

Benchmarks
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Analise de equivaléncia

Agrupamento em maiores unidades







Crescimento Pecuaria § CFMY

Efetivo dos rebanhos bovinos por regiao nos ultimos 10 anos Efetivo dos rebanhos bovinos nas principais unidades federativas nos tltimos
10 anos
Cabecas — Brasi M Norte [l Nordeste W Centro-Oeste M Sul M Sudeste
Peso ® MT @ GO @ PA ® MG ® MS @ RO @ BA ® RS
200M
30M
150M -

100M 20M
50M 15M
10M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202l

Fonte: IBGE - Pesquisa da Pecudria Municipal Fonte: IBGE - Pesquisa da Pecudria Municipal

Fonte: Observatorio de Agronomia Brasileira, IBGE



Crescimento Mercado PET § CFMY

Faturamento no mercado Pet

77

46,96
41,96

e Total

2022 2023 2024

Fonte: Observatdrio de Agronomia Brasileira, IBGE e Abin Pet



Crescimento do Publico CFMV § CFMY

ESTIMATIVAS ZOOTECNISTAS

10140

Cresc. 8,66% aa

SER]T

8588

2021 2022 2023

Fonte: SISCAD (fornecido por GETIC)




Crescimento do Publico CFMV § CFMY

ESTIMATIVAS MEDICOS VETERINARIOS

e
(o]
LN
p]
uo
i

151082

Cresc. 9,91% aa

v

Fato preocupante:
N3ao se sabe a
guantidade de
formandos em
Medicina
Veterinaria e em
Zootecnia no Brasil
por ano.

2021 2022 2023

Fonte: SISCAD (fornecido por GETIC)




Crescimento do Publico CFMV G CrMY
Unidades mais impactadas (demanda de trabalho):

- GETEC

~ GEJUR

- SUPEX

NAR

~ GETIC



Projecao estimada de demandas
das unidades internas do CFMV

Exemplos:
GETEC
ree 578
.__
2022 2023
SECOF RH
~—
‘.II : \‘\
1095 1650 1105
2019 2022 2023

3050

2024

678

2024

70
60
50
40
30
20
10

SESIN
931
7 7 5 8 1
@ e ® e
2019 2020 2021 2022 2023 2024
NAR
66
41
9
2022 2023 2024




Intencoes de Terceirizar

Atividades

1. Ha intencdo de terceirizar algum servigo/processo de
trabalho que atualmente é realizado pela equipe
propria?

| B

mNAO

GERAD

GEJUR

GETIC

GECOM

GEPLAN

GETEC

GECOF

CONTROLADORIA

ASJUR

SUPEX / NAR




Intencoes de Expandir Atividades §CFMY

2. Ha intenc¢ao de sua unidade expandir o suporte aos CRMVs a partir de GERAD
20257 GEJUR
GETIC
GECOM
GEPLAN

GETEC
3R GECOF
m NEO
CONTROLADORIA

ASJUR
SUPEX / NAR




Consolidado Geral CFMV

Eomselie brderal des erlicing ¥reringria

LT

Liamamz

Lanams




Resultados




Resultados

Compilacao, analise e projecoes:

CFMV

Eomselie brderal des erlicing ¥reringria

CTOATUAL

Lrd

[ER N

DIMENSIONAMENTO DO QUADRD DO CFMY

FHE LR

A LRESUIMERNTU

FTE| GTD OF | BEMCHMA DF.x | expansén | TERCERIZacED |OF :moicaTivo OTD FINAL QTOFIMAL
UNIDADE CFMY | oppa| aTUAL & PTP.IJ:ITJEEHTQ.EA TD':':EHT INTERMA FiK aiigﬂuu BEMCHME | gim (10 A Mo )| Sim (0.9 MEo () | DEMANDAS MEF":;PDEDT’*'GF‘D ESPECIFICA A |FAROL| SUGERIDA A
[ox::lu!r:d-ﬂ":l"‘ W FTE o p— (2T perrnar) | (4o quadra) i Fik [infarmadapela [infarmadopelafrea) | loparlicdedaduninfarmadun prla el " . COMTRATAR COMTRATAR

SUPEX E SECRETA 4,00 0904|356 523 473 11 707 4,15 232 110 0,90 0,28 0,21 129 ® 2,00
NAR .00 0904|108 251 227 046 586 215 251 1,10 0,30 0,00 0,21 057 (4] 1,00
GECOM 1,00 0904 0804 [ g0 | 1,10 0,30 0,632

SECOM 7,00 0304|6327 1,63 1,00 0,30 083

12.20 2,00 420
SETEY 3,00 namd| 271 418 378 1,06 0,63 156 ® 200
ASJUR 3,00 Da04| 271 344 30 040 0,00 045 (] 0,00
GEJUR 2,00 a4 | @08 484 437 257 0,00 0,21 3.4 ® 2,00
GEFLAN z.00 0304|1808 FER 754 083 0,00 032 (0] 1,00
OOVIDORIA 1,00 0304|0904 0&7 0,73 E 0,05 0,00 [ ] 0,00
GETIC 1,00 0304|0904 141 128 037 027 028 (0] 0,00
SESUP 200 0304|1808 302 273 032 0,00 032 D 1,00
SESEG 3,00 Da04| 271 334 302 03 137 0,31 (o] 1,00
SESIN £,00 a04| 5423 8,19 740 138 0,00 138 ® 200
GECOF 1,00 0304|0904 0,31 052 0,08 0,00 0,03 [ 0,00
SECOF 7.00 0304|6327 B84 733 167 0,00 167 ® Z00
SECOF FH 3,00 0a04| 2712 345 31z 04 0,00 04 (0] 0,00
CONTROLADORIA 400 0304|356 450 407 045 o4 1 KL ’ , 055 0,71 (0] 1,00
GETEC 500 0304|5423 736 7.20 177 1715 E45 10,70 1,00 1,00 0,00 0.21 237 ® z00
GERAD 1,00 0304|0904 116 105 014 1,10 1,00 0,00 0,15 (0] 0,00
SELIC 7.00 0304|6327 E70 505 028 1,00 1,00 0,31 053 [ ] 200
SEGEF 3,00 namd| 271 502 454 133 1,00 1,00 0,00 133 ® 200
SECOT 2,00 a4 | @08 395 357 1,76 1,00 1,00 0,00 176 ® 200
SELOG 500 0304|5423 B37 B30 e 19,47 2150 203 1,00 1,00 058 121 ® 1,00
SELOG PROTIALM 1,00 0304|0904 053 053 028 1,00 1,00 0,00 0,28 [ 0,00
SELOG YIAGENS 3,00 namd| 271 375 339 07 1,00 1,00 0,00 067 @ 1,00
0,00 (0]

SELOG ARGLND

2,00

0,904

1,808

203

1.54

0,03

1,00

1,00

0,03

0,00




. "Fluxo de decisoes




) _ o CFMV
FLUXO DE ANALISE PARA PROVI M ENTO DE O farol do dimensionamento da unidade esta @

verde?

B
PESSOAL @
;

O farol do dimensionamento da unidade esta Agéo recomendada _
amarelo ou vermelho? Ha projecéo de Avaliar a possibilidade de remanejar
E p daci Di ia d EMV aposentadoria na unidade nos préximos 2 anos? colaborador para outra unidade
sta é uma recomendacdo para a Diretoria do C (mesmo que temporariamente)
sobre como analisar o quadro de pessoal para |

provimento ou remanejamento.

G/) Acdo recomendada

Monitorar o dimensionamento da
equipe no curto prazo.

Acdo recomendada

Verificar se a demanda é sazonal ou
perene e verificar se um
colaborador de outra unidade com
farol verde pode resolver essa
demanda.

A adicdo de uma pessoa na unidade torna o farol
do dimensionamento amarelo ou verde?

©

Acdo recomendada

Avaliar a convocacao de aprovados
em concurso, em cadastro reserva,
ou realizar novo concurso caso haja
mais vagas.

Ha possibilidade de suprir a demanda de forca de
—— trabalho da equipe de forma temporéaria ou com @

outro vinculo, caso seja operacional?
©
Acdo recomendada

—» Avaliar a possibilidade mais viavel
orcamentariamente.

v




Provimento: concurso e outros vinculos
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Resultados para
provimento

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DO CFMV

oo ,FINAL ML VAGAS PARA CARGOS PARA NIVEL DO CFMV
UNIDADE ESPECIFICAA | FAROL | SUGERIDAA |CARGOS RECOMENDADOS CONCURSO CONCURSO CARGO
CONTRATAR CONTRATAR
1 Assistente Administrativo X . X
SUPEX E SECRETARIAS 2,04 . 2,00 . . _ 1 Assistente Administrativo|MED
1 Estagiario Administragdo
NAR 4,20 . 4,00 4 Colaboradores remanejados 0
GECOM 1,50 &) Nenhum
SECOM 7,69 o 1 Analista Jornalista 1 Analista Jornalista SUP
SETEV 154 ® 2,00 1 novo.gle.stor para :':1 a’rfia 0
1 Estagidrio Comunicagdo
ASJUR 0,45 & 0,00 Nenhum 0
2 Advogados
GEJUR 3,82 ® 4,00 |1Suporte Adm (interno) 2 Advogado SUP
1 Estagidrio Direito Suporte administrativo (provimento
GEPLAN 0,91 & 1,00 1 Estagiario 0
OUVIDORIA -0,11 &) 0,00 Nenhum (reconfiguragdo) 0
GETIC 0,37 & 0,00 Nenhum 0
SESUP b em Informatica 1 Técnico em Informatica |MED
b em Informatica 1 Técnico em Informatica |MED
a de Sistemas 3 Analista de Sistemas SupP
0
2 Contador SuP
0
1 Contador SUP
r Fiscal Federal 1 Auditor Fiscal Federal SupP
p Veterinario (efetivo) 1 Auditor Fiscal Federal MED
GETEC b Veterinario (reserva)
ntes Administrativos - — -
2 Assistente Administrativo|MED
GERAD 0,15 & 0,00 Nenhum 0
SELIC -0,52 O -1,00 Nenhum (reducgdo de atividades regionais)
1 Analista Administracdo (sem
SEGEP 1,81 ) 2,00 aumento de cargos) 1 Analista Administragdo |SUP
1 Estagiario
SECOT 1,75 . 2,00 ! Esta.glarlo . X 1 Assistente Administrativo|MED
1 Assistente Administrativo
SELOG 1,20 . 1,00 1 Assistente Administrativo 1 Assistente Administrativo|MED
SELOG PROT/ALMOX -0,28 &) 0,00 Nenhum 0
SELOG VIAGENS 0,67 O 1,00 ! A55|ste.nte Admlnlétratlvo 1 Assistente Administrativo|MED
(ou Analista remanejado)
SELOG ARQUIVO 0,03 & 0,00 Nenhum 0
GERAD INFRA E MANUT| -0,05 &) 0,00 Nenhum 0
SELOG COPA E COZINHA 0,27 O 0,00 Nenhum 0

SUPERIOR 12
MEDIO 9
TOTAL 21

| O
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Obrigado!
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